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CZYM WLASCIWIE JEST TEN PROJEKT?

= Cykl spotkan rozwijajgcych umiejetnosci
pozaszkolne.

= Analiza komunikacji i nauka pracy w zespole.

= Radzenie sobie ze stresem i planowanie sciezki | I S
. A N
kariery. I

= Rozwijanie kreatywnosci poprzez otwarty
dialog.

= Praktyczne warsztaty w zaktadach
przemystowych.




WIZYTA NA WYDZIALE SIMR PW

Program wizyty:

= Zwiedzanie laboratoriow z aparaturg
badawcza.

= Prezentacja nowoczesnych silnikow i
pojazdow.

= Pracownia druku 3D oraz uktfady napedowe.

= Rozmowy o specyfice studiowania na PW.




Nauka przez zabawe

Fundacja ZIEMIA | MY realizuje dziatania
edukacyjne poprzez interaktywne aktywnosci.

Kluczowe korzysci:
= Rozwijanie umiejetnosci stuchania.
= Efektywna komunikacja interpersonalna.

= Kreatywne rozwigzywanie problemow
W grupie.

= Budowanie zaufania miedzy uczestnikami.




Zadanie 1 (Pianka Marshmallow)

Wyzwanie polegato na zbudowaniu jak
najwyzszej wiezy z makaronu i tasmy klejacej,
z pianka na szczycie.

Czego sie nauczyliSmy?
» Wspodtpraca i koordynacja druzynowa.
» Praca pod presjg czasu.

» Weryfikacja zatozen konstrukcyjnych
w praktyce.




Zadanie 2 (Most z papieru)

Dwie grupy budowaty niezaleznie potéwki
mostu, nie widzgc nawzajem swoich
postepow.

Whioski z zadania:

= Rolalidera i sprawnego komunikatora
jest kluczowa.

= Kreatywne myslenie poza schematami.

= Precyzja w przekazywaniu instrukcji
technicznych.




METODOLOGIA PRACY | DEFINIOWANIE CELOW

Analiza SMART Analiza GOLD
- Cele musza byc¢: - WYCIagf:\nle
- Specyficzne wnioskow:
- Mierzalne - Goal (Cel)
- Ambitne - Outcome (Wynik)
- Realne - Learnings (Nauka)

- Terminowe - Decisions (Decyzje).

Podsumowanie: Te narzedzia pozwalajg nam analizowac rzeczywiste wyniki dziatan i

podejmowac trafniejsze decyzje na przysztosc.




KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI: TRENER

Cykl spotkan z Panig Agnieszka Socha pozwolit Eesooi,
nam zrozumie¢ podziat kompetenc;ji. -

Kompetencje miekkie:
Odpornos¢ na zmiany i adaptacja.
Praca w zroznicowanych srodowiskach.
Myslenie krytyczne i proaktywnosc.
Kompetencje twarde (STEAM):

Nauka, Technologia, Inzynieria, Sztuka,
Matematyka.




Zakonczenie

Projekt "KOMPETENTNI WARSZAWOIACY TO MY — 4 EDYCJA" to swietna przygoda
i impuls do dziatania. Razem z kolegami nauczyliSmy sie rzeczy, ktérych czesto nie
uczy szkota.

Dzieki warsztatom w firmach partnerskich mogliSmy poczu¢ realng atmosfere pracy.
Wiele oséb z naszej grupy odnalazto dzieki temu swojg sciezke kariery.

» Dziekujemy zespotowi Fundacji ZIEMIA | MY za profesjonalizm i zaangazowanie.
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