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Czym jest projekt 
Kompetentni 
warszawiacy ?

Celem tego projektu było:

 rozwój kompetencji współpracy 

w grupie 

 udział w szkoleniach 

przygotowujących do pracy 

 poznanie funkcjonowania firmy 

Mennica Polska

 zdobycie praktycznych 

umiejętności zawodowych

 rozwój kompetencji miękkich 

i twardych



Szkolenie z P. Agnieszką 

Sochą

W pierwszej części projektu skupiliśmy się 

na omawianiu kompetencji miękkich 

oraz twardych. 

 Miekkie opierały się na umiejętnościach 

adaptacji, współpracy, myśleniu krytycznym, 

kreatywności i proaktywności

 Twarde zaś były zapoznaniem nas z formatem 

STEAM (S-science, T-Technology, E-

Engineering, A-Art, M-Math)

 Poznaliśmy również znaczenie 

skrótów takich jak GOLD, czy SMART. 

Pierwszy to metoda analizy

działań i ich skutków, a drugi to technika

obierania i przybliżania się do celu



Zwiedzanie SiMR

 W ramach projektu mieliśmy okazję nieco bliżej 

przyjrzeć się działalności Wydziału Samochodów 

i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej.

 Podczas wizyty zwiedziliśmy wybrane 

laboratoria, w których mogliśmy zobaczyć 

specjalistyczne stanowiska badawcze, a także 

różnego rodzaju pojazdy i silniki wykorzystywane 

w pracy naukowej oraz dydaktyce.

 Na zakończenie zwiedzania otrzymaliśmy 

do złożenia pamiątkowy wydruk logo SiMR, 

przygotowany w pracowni wydziału.



Warsztaty w 

firmie MENNICA POLSKA

 W marcu odwiedziliśmy firmę Mennica Polska 

– największą wytwórnię monet obiegowych 

i kolekcjonerskich w Polsce. 

 Zwiedzaliśmy cały obiekt łącznie z halą 

produkcyjną na której mieliśmy okazję 

zaobserwować proces wytapiania sztabek, 

wybijania monet oraz wytwarzania narzędzi.

 Był to idealny moment do zdobycia 

informacji potrzebnych nam do wykonania 

zadania opisanego na następnym slajdzie. 



Zadanie postawione 

nam przez firmę

Naszym zadaniem było podanie alternatywnego
rozwiązania dla ochrony półfabrykatu stopu 
srebra Ag925 w procesach:

 Odlewania

 Wyżarzania

 Walcowania

Zadanie to wymagało od nas wykorzystania
w praktyce kompetencji które nabyliśmy
podczas spotkań z Panią Agnieszką Sochą.
Między innymi:
sprawna komunikacja, podział zadań
i dostosowywanie się do wymagań otoczenia



Co chcielibyśmy zmienić, poprawić w 

projekcie?

 „więcej zadań z użyciem klocków” ~Jan

 „więcej godzin z Panią Agnieszką Socha i pogłębienie tematów 

przedsiębiorczości” ~Natalia

 „więcej zadań integracyjnych” ~ Roch

 „więcej zadań kreatywnych” ~Franek

 ,,większe położenie uwagi na zadania zespołowe pogłebiające koncept 

współpracy" ~Jakub



Podsumowanie Projektu
Kompetentni
Warszawiacy. 

Całokształt projektu pozytywnie wpłynął na to jak 
wiele się dowiedzieliśmy i będziemy mogli 
wprowadzić w nasze życia. Wszystkie kompetencje 
nabyte podczas tego projektu przydają się nam 
w życiu codziennym i wszyscy jesteśmy wdzięczni 
za możliwość uczestnictwa i poszerzenia naszej 
wiedzy podczas tych zajęć prowadzonych w miłej 
atmosferze osób współpracujących w 
Fundacji ZIEMIA I MY.



Dziękujemy za uwagę :)
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