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Czym jest projekt
Kompetentni
warszawiacy ?

Celem tego projektu byto:

» rozwoOj kompetencji wspotpracy
W grupie
udziat w szkoleniach
przygotowujacych do pracy

poznanie funkcjonowania firmy
Mennica Polska

zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych

rozwoj kompetencji miekkich
i twardych




Szkolenie z P. Agnieszka
Sochg

W pierwszej czesci projektu skupilismy sie
na omawianiu kompetencji miekkich
oraz twardych.

» Miekkie opieraty sie na umiejetnosciach
adaptacji, wspotpracy, mysleniu krytycznym,
kreatywnosci i proaktywnosci

» Twarde zas byty zapoznaniem nas z formatem
STEAM (S-science, T-Technology, E-
Engineering, A-Art, M-Math)

» PoznaliSmy rowniez znaczenie
skrotow takich jak GOLD, czy SMART.
Pierwszy to metoda analizy
dziatan i ich skutkow, a drugi to technika
obierania i przyblizania sie do celu




/wiedzanie SIMR

» W ramach projektu mieliSmy okazje nieco blizej
przyjrzec sie dziatalnosci Wydziatu Samochodow
i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej.

» Podczas wizyty zwiedziliSmy wybrane
laboratoria, w ktorych moglisSmy zobaczyc
specjalistyczne stanowiska badawcze, a takze
roznego rodzaju pojazdy i silniki wykorzystywane
w pracy naukowej oraz dydaktyce.

» Na zakonczenie zwiedzania otrzymalismy
do ztozenia pamigtkowy wydruk logo SiMR,
przygotowany w pracowni wydziatu.



Warsztaty w
firmie MENNICA POLSKA

» W marcu odwiedziliSmy firme Mennica Polska
- najwieksza wytwornie monet obiegowych

MENNIC A i kolekcjonerskich w Polsce.
POLSKA » ZwiedzaliSmy caty obiekt tagcznie z halg

produkcyjng na ktorej mielisSmy okazje
ISTNIEJE OD 1766 R- zaobserwowac proces wytapiania sztabek,
wybijania monet oraz wytwarzania narzedzi.

» Byt to idealny moment do zdobycia
informacji potrzebnych nam do wykonania
zadania opisanego na nastepnym slajdzie.




Zadanie postawione
nam przez firme

Naszym zadaniem byto podanie alternatywnego
rozwigzania dla ochrony potfabrykatu stopu
srebra Ag925 w procesach:

» Odlewania
» Wyzarzania
» Walcowania

Zadanie to wymagato od nas wykorzystania
w praktyce kompetencji ktore nabylismy
podczas spotkan z Panig Agnieszka Socha.
Miedzy innymi:

sprawna komunikacja, podziat zadan

i dostosowywanie sie do wymagan otoczenia




Co chcielibysmy zmienic, poprawic w
projekcie?

» ,wiecej zadan z uzyciem klockow” ~Jan

» ,wiecej godzin z Panig Agnieszka Socha i pogtebienie tematow
przedsiebiorczosci” ~Natalia

» ,wiecej zadan integracyjnych” ~ Roch
» ,wiecej zadan kreatywnych” ~Franek

» ,,wieksze potozenie uwagi na zadania zespotowe pogtebiajgce koncept
wspotpracy” ~Jakub




Podsumowanie Projektu
Kompetentni
Warszawiacy.

Catoksztatt projektu pozytywnie wptynat na to jak
wiele sie dowiedzieliSmy i bedziemy mogli
wprowadzi¢ w nasze zycia. Wszystkie kompetencje
nabyte podczas tego projektu przydaja sie nam

w zyciu codziennym i wszyscy jestesmy wdzieczni
za mozliwos¢ uczestnictwa i poszerzenia naszej
wiedzy podczas tych zaje¢ prowadzonych w mitej
atmosferze osob wspotpracujacych w
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