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Celem tego projektu było:
• doskonalenie umiejętności 

efektywnej współpracy w zespole 
• uczestnictwo w szkoleniach 

przygotowujących do przyszłej 
kariery zawodowej 

• zdobycie wiedzy na temat 
funkcjonowania 
przedsiębiorstwa, w tym 
działalności Mennicy Polskiej 

• praktyczne rozwijanie 
kompetencji zawodowych 
w realnych sytuacjach 

• wzmacnianie zarówno 
umiejętności miękkich, 
jak i technicznych

Czym jest projekt 

"Kompetentni 

Warszawiacy" ?



Kompetencje Przyszłości - 

Agnieszka Socha

Na wstępie projektu poczynalismy od 
rozwinięcia kompetencji miękkich i twardych.

Kompetencje miękkie obejmowały między 
innymi zdolność adaptacji do nowych sytuacji, 
efektywną współpracę w grupie, kreatywne 
podejście do problemów, krytyczne myślenie 
oraz inicjatywę w działaniu.

W zakresie kompetencji twardych poznaliśmy 
założenia modelu STEAM, łączącego naukę, 
technologię, inżynierię, sztukę oraz 
matematykę.

Dodatkowo zapoznaliśmy się z metodami i 
pojęciami takimi jak GOLD oraz SMART. Model 
GOLD służy do analizowania działań i ich 
rezultatów, natomiast metoda SMART pomaga 
w skutecznym wyznaczaniu celów oraz 
planowaniu ich realizacji.



Laby SIMR - zwiedzanie

W trakcie realizacji projektu mieliśmy 
możliwość zapoznania się z zapleczem 
technicznym oraz działalnością 
naukowo-dydaktyczną Wydziału 
Samochodów i Maszyn Roboczych 
Politechniki Warszawskiej.

Podczas spotkania odwiedziliśmy kilka 
laboratoriów wyposażonych w 
specjalistyczną aparaturę badawczą. 
Mogliśmy również zobaczyć pojazdy, 
układy napędowe oraz silniki 
wykorzystywane zarówno w badaniach, 
jak i podczas zajęć prowadzonych dla 
studentów.



Warsztaty- Mennica Polska 

W marcu mieliśmy okazję odwiedzić firmę 
Mennica Polska – największego producenta 
monet obiegowych i kolekcjonerskich w 
kraju.

Podczas wizyty zwiedziliśmy cały obiekt, 
w tym halę produkcyjną, gdzie mogliśmy 
przyjrzeć się procesom wytapiania 
sztabek, bicia monet oraz wytwarzania 
narzędzi niezbędnych w produkcji.

Wizyta była doskonałą okazją do zebrania 
informacji przydatnych do realizacji 
zadania prezentowanego na kolejnym 
slajdzie.



Zadanie powierzone nam 

przez firme

Naszym zadaniem było opracowanie koncepcji 

skutecznego usuwania ostrych krawędzi i 

wytłoczeń (gratu) powstających po tłoczeniu 

monet, żetonów i innych wyrobów menniczych.

Zadanie to wymagało od nas wykorzystania w 

praktyce kompetencji nabytych podczas 

spotkan zarówno z P. Agnieszką Socha oraz 

wprowadzajacego spotkania w Mennicy

Wykonanie zadania wymagało przede wszystkim 

sprawnej komunikacji, efektywnego podziału 

obowiązków oraz umiejętności dostosowania 

się do wymagań technicznych i jakościowych 

procesu produkcji.



Podsumowanie Projektu ''Kompetentni 

Warszawiacy" 

Projekt pozwolił nam na wszechstronny rozwój kompetencji zawodowych i osobistych. 

W jego pierwszej części skupiliśmy się na rozwijaniu zarówno umiejętności miękkich, 

takich jak adaptacja, współpraca w zespole, kreatywność, myślenie krytyczne 

i proaktywność, jak i twardych, poznając format STEAM, który łączy naukę, 

technologię, inżynierię, sztukę oraz matematykę.

Dzięki zajęciom praktycznym poznaliśmy również techniki planowania i analizy 

działań, w tym metody GOLD i SMART, które pomagają oceniać skutki działań oraz 

skutecznie wyznaczać i realizować cele.

Co ważne, wszystkie zajęcia odbywały się w bardzo przyjaznej i inspirującej 

atmosferze, co sprzyjało aktywnemu uczestnictwu, wymianie pomysłów i lepszemu 

przyswajaniu wiedzy.

Projekt dał nam także możliwość bliższego poznania funkcjonowania firmy Mennica 

Polska oraz nabycia praktycznych umiejętności przydatnych w pracy zawodowej. 

Całość doświadczeń pozwoliła na znaczący rozwój zarówno kompetencji miękkich, 

jak i twardych, a także wzmocniła nasze przygotowanie do przyszłej kariery 

zawodowej.



Dziękujemy za 

Uwage !!!
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