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Czym jest projekt
"Kompetentni
Warszawiacy" ?

C elem tego pro Jektu byto:
doskonalenie umiejetnosci
efektywnej wspotpracy w zespole
uczestnictwo w szkoleniach
przygotowujqgcych do przysztej
kariery zawodowej
zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym
dziatalnosci Mennicy Polskiej
praktyczne rozwijanie
kompetencji zawodowych
w realnych sytuacjach
wzmacnianie zarowno
umiejetnosci miekkich,
jak i technicznych




Kompetencje Przysziosci -
Agnieszka Socha

Na wstepie projektu poczynalismy od
rozwiniecia kompetencji miekkich i twardych.

Kompetencje miekkie obejmowaty miedzy
innymi zdolnos¢ adaptacji do nowych sytuacji,
efektywnq wspotprace w grupie, kreatywne
podejscie do problemow, krytyczne myslenie
oraz inicjatywe w dziataniu.

W zakresie kompetencji twardych poznalismy
zatozenia modelu STEAM, tgczgcego nauke,
technologie, inzynierie, sztuke oraz
matematyke.

Dodatkowo zapoznalismy sie z metodami i
pojeciami takimi jak GOLD oraz SMART. Model
GOLD stuzy do analizowania dziatari i ich
rezultatow, natomiast metoda SMART pomaga
w skutecznym wyznaczaniu celow oraz
planowaniu ich realizacji.




W trakcie realizacji projektu mielismy @
mozliwos¢ zapoznania sie z zapleczem
technicznym oraz dziatalnosciq
naukowo-dydaktycznqg Wydziatu
Samochodow i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej.

Podczas spotkania odwiedzilismy kilka
laboratoriow wyposazonych w
specjalistycznq aparature badawczq.
Moglismy rowniez zobaczy¢ pojazdy,
uktady napedowe oraz silniki
wykorzystywane zarowno w badaniach,
jak i podczas zaje¢ prowadzonych dla
studentow.



Warsztaty- Mennica Polska

W marcu mielismy okazje odwiedzic¢ firme
Mennica Polska - najwiekszego producenta
monet obiegowych i kolekcjonerskich w
kraju.

Podczas wizyty zwiedzilismy caty obiekt,
w tym hale produkcyjnq, gdzie moglismy
przyjrzec sie procesom wytapiania
sztabek, bicia monet oraz wytwarzania
narzedzi niezbednych w produkcji.

Wizyta byta doskonatq okazjq do zebrania
informacji przydatnych do realizacji
zadania prezentowanego na kolejnym
slajdzie.




Zadanie powierzone nam
przez firme

Naszym zadaniem byto opracowanie koncepcji
skutecznego usuwania ostrych krawedzi i
wyttoczen (gratu) powstajqcych po ttoczeniu
monet, zetonow i innych wyrobow menniczych.

Zadanie to wymagato od nas wykorzystania w
praktyce kompetencji nabytych podczas
spotkan zaréwno z P. Agnieszkq Socha oraz
wprowadzajacego spotkania w Mennicy

Wvkonanie zadania wymagato przede wszystkim
sprawnej komunikacji, efektywnego podziatu
obowiqgzkow oraz umiejetnosci dostosowania
sie do wymagan technicznych i jakosciowych
procesu produkcji.




Podsumowanie Projektu "Kompetentni
Warszawiacy”

Projekt pozwolit nam na wszechstronny rozwdj kompetencji zawodowych i osobistych.
W jego pierwszej czesci skupilismy sie na rozwijaniu zarowno umiejetnosci miekkich,
takich jak adaptacja, wspotpraca w zespole, kreatywnosc¢, myslenie krytyczne

i proaktywnosc, jak i twardych, poznajqc format STEAM, ktory tqczy nauke,
technologie, inzynierie, sztuke oraz matematyke.

Dzieki zajeciom praktycznym poznalismy rowniez techniki planowania i analizy
dziatan, w tym metody GOLD i SMART, ktore pomagajq oceniac skutki dziatan oraz
skutecznie wyznaczac i realizowac cele.

Co wazne, wszystkie zajecia odbywaty sie w bardzo przyjaznej i inspirujqcej
atmosferze, co sprzyjato aktywnemu uczestnictwu, wymianie pomystow i lepszemu
przyswajaniu wiedzy.

Projekt dat nam takze mozliwosc blizszego poznania funkcjonowania firmy Mennica
Polska oraz nabycia praktycznych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej.
Catos¢ doswiadczen pozwolita na znaczqcy rozwdj zarowno kompetencji miekkich,
jak i twardych, a takze wzmocnita nasze przygotowanie do przysztej kariery
zawodowej.
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