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Czym jest projekt 
"Kompetentni 
Warszawiacy to my"?

Seria spotkań mająca na celu 
rozwinąć nas, później was,
w sposób którego szkoła nie 
umożliwia. 

• Angażujące spotkania 
z P. Agnieszką Sochą 
o kompetencjach przyszłości 
(głównie miękkich).

• Szkolenie w firmie.



Spotkania (nie do końca)
teoretyczne

Spotkania z P. Agnieszka Sochą - coachem 
biznesu i pedagogiem, nauczyły nas wiele o 
kompetencjach przyszłości.

   Istotną częścią spotkań były 
praktyczne  zadania, dzięki 
którym pogłębiliśmy naszą 
wiedzę o współpracy,
kreatywności oraz
komunikacji. 



To, czego szkoła nie nauczy

Nie traktujcie tego jako możliwość 
ucieczki z lekcji, a raczej jako 
dopełnienie szkoły o naukę 
umiejętności potrzebnych w życiu 
codziennym, takich jak:

• Radzenie sobie ze stresem,

• Wyciąganie wniosków z porażek,

• Długofalowego wyznaczania celów.



Oprowadzanie po wydziale SIMR PW
Każda grupa miała okazję zwiedzić 
pracownie wydziału Samochodów 
i Maszyn Roboczych Politechniki 
Warszawskiej.

1. Garaż z maszynami wydziału,

2. Pracownię zawieszeń, 

3. Pracownie paliwowe, 

4. Pracownię pomiarów akustycznych

5. Pracownie druku 3D. 

Była to również szansa aby 
porozmawiać z wykładowcami i poznać 
realia studiowania na PW.



Szkolenie w firmie

Po zakończeniu spotkań każda z grup udała się na szkolenia do danej firmy:

• Mennica Polska

• Polaris Engineering

• Graham Packaging Poland sp. z. o. o.

Gr. 5 wraz z gr. 3 odbyła szkolenie w firmie Graham Packaging Poland. Po 
wstępie teorytycznym, przeszliśmy do zwiedzania zakładu. Zapoznaliśmy się z 
pełnym procesem produkcji plastikowych butelek. Jeden z uczestników z 
pomocą pracownika obsługiwał maszynę przetwarzającą preformę na gotowy 
produkt.



Nasze zadanie w firmie Graham

Zoptymalizowanie procesu 
pakowania butelek do transportu 





Zdobyte umiejętności:

• Metody komunikacji

• Metody radzenia sobie ze stresem

• Modele wyznaczania celów

• Metody odpowiedniego wyciągania
wniosków z porażek

• Praca w zespole



Ten projekt to nie tylko praca, 
ale także dobra zabawa





Podziękowania

Dziękujemy serdecznie:

• Pani Agnieszce Socha za kapitalne zajęcia

• Pani Justynie Banaszczak

• Pani Dorocie Przybysz

• Pracownikom i zarządowi firmy Graham Packaging Poland

• Fundacji Ziemia i My i całemu jego zespołowi

• Miastu Stołecznemu Warszawa za dofinansowanie projektu



Dziękujemy za uwagę
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